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20 DAKİKALIK GÖRÜŞME

1. Yönlendirilen Danışan

Bana gelmeniz kimin fikriydi?
_______’nu beni görmenize gerek olmadığına ne ikna eder?
1’den 10’a kadar (1en kötü, 10 en iyi olacak şekilde), şu anda kendinizi hangi seviyeye koyarsınız? ______ sizi aynı ölçekte hangi seviyeye koyardı?
_______ sizin hangi seviyede olmanızı ister?
Sizin için bu değişiklikleri yapmak ne kadar önemli? (1 – 10 arası bir ölçü verin)
Bu konuda uğraşmaya ne kadar isteklisiniz?

2. Kendiliğinden gelen Danışan

Bugün gelip benimle konuşmanız sonucunda ne değişmeli?
(Yakınmayı amaca çevirmek). “Tüm arkadaşlarım bana karşı cephe alıyor” u “Demek daha fazla arkadaşınız sizin yanınızda yer alsın istiyorsunuz?”
Bunu az da olsa en son ne zaman ne zaman yaptınız?
Nasıl yaptınız? (En iyi arkadaşınız bu konuda ne söyler?)
Bunu tekrar yapmanız için ne olması gerekir?
Ölçekte bir basamak yükselebilmek için ne olması gerekir?
Diğerleri sizin ölçekte bir seviye yükselmeniz için ne yapmanız gerektiğini söyler?

3. Mucize Sorusu
Diyelim ki siz uyurken bir mucize oldu ve sizin buraya gelmenize neden olan sorununuz çözüldü. Şu anda neyi farklı yapıyor olurdunuz?
Sizin farklı davrandığınızı ilk kim fark ederdi? Sizde nasıl bir farklılık görürdü?
En son ne zaman az bile olsa buna benzer bir şey oldu?
O zaman nasıl yaptınız?
Tekrar yapmanız için ne olması gerekir?
Eğer kısa süreliğine bile olsa, küçük bir mucize olmuş gibi davranacak olsanız, farklı yapacağınız bir iki şey ne olurdu?
4. Yönlendiren kişiye sorular
Öğretmeni destekleyip onunla hemfikir olun, onun çocuk üzerindeki çalışmalarını ve çocuğun gelişim göstermesi için gösterdiği çabaları ve hayal kırıklıklarını kabul edin (eğer gerçekse).

Bu çocukta size bu sorunu atlatacağını gösteren ne gibi özel nitelikler görüyorsunuz?
Bu çocuğun daha iyi olmak için değişim potansiyelini nasıl görüyorsunuz?
Bu çocuğun yapması gereken asgari değişiklik nedir?
Bana çocuğun en son biraz da olsa sorunsuz, olması gerektiği gibi davrandığı andan bahsedin.
Sizce o zaman bunun olması nasıl gerçekleşti?
1’den 10’a kadar bir ölçü vermenizi istersem:
· Çocuğun şu anki davranışlarını hangi düzeyde görüyorsunuz?
· Çocuk bu ölçekte en üst düzeye nerede ulaştı?
· Bu çocuğun değişim gösterme potansiyelini hangi düzeyde görüyorsunuz?
Sizin yardım edebilmek için benim yapabileceğim ilk küçük şey nedir?






5. Ödev vermek için gerekli adımlar ve seans sonu
a. Danışanla hemfikir olarak onun sözlerini ve dünyaya bakış açısını kullanın
b. Fırsat buldukça iltifat edin
c. Çözüm önerileri şu şekilde başlayabilir
· Şuna inandığınıza (düşündüğünüze, hissettiğinize) göre…
· Çünkü (bu sizin hatanız değil…)
· Katılıyorum (Başkaları size sataşıyor gibi göründüğünü fark edebiliyorum…)
d. Yönlendiren kişiye:
“Sizin Jimmy ile ilgili (endişelerinizi, kaygılarınızı…) takdir ediyorum. O yüzden ( düşünerek, gözlemleyerek) Jimmy’de oluşacak değişiklikleri bana anlatabilirseniz çok faydalı olacak. Ben (Jimmy ve ailesi ile konuşarak motivasyonunu değerlendireceğim, kaynakları gözden geçireceğim, onların Jimmy’ye yardımcı olabilmem için fikirlerini alacağım.)
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