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Derecelendirme Soruları
Derecelendirme soruları çok faydalı ve çok yönlü olabilir. Sayıları kavrayabilen çocuklardan somut düşünen yetişkinlere kadar herkesin etkili bir şekilde kullanabileceği kadar basittir. Bir kişi kararsız olsa da veya konular üzerinde bir anlaşmazlığa düşülse de, terapist genellikle danışanlarının bu kararsız ifadelerini sayılara dönüştürmesini sağlayabilir.
Derecelendirme soruları danışan - terapist ilişkisini, değişim çabasını, terapideki ilerlemeyi, farklı çözüm algılarını, yapılması gereken şeylerin öncelik sıralamasını, kimin çözümler bulmak için daha istekli olduğunu, sorunların gerçekçi bir şekilde çözülebileceğine dair ne kadar umutlu olduklarını ve benzeri birçok şeyi değerlendirmede kullanılabilirler.
Derecelendirme Soruları—Bireysel
“10 problemin çözüleceğine dair kesin bir inancı, 0 ise çözümün olacağına hiç inanmamayı gösterecek şekilde 0’dan 10 a kadar bir düzey seçmenizi istesek, bugün kendinizi hangi seviyeye koyardınız?”
“Aynı skalada, kendinize bu sorunun çözüleceğine dair ne kadar şans tanıyorsunuz?”
(Ziyaretçi tipi bir ilişkilenmede bu sorulara cevap genellikle 0’a yakın olur.  Cevap 10’a yaklaştıkça terapistin düzenli bir terapi gelişeceğine olan güveni artar. Güven yükseldiğinde, yani 7 ve üzerine çıktığında, terapist bu seviyede bir güven oluşmasında ne gibi faktörlerin etkili olduğunu danışana sormalıdır.)
“Ölçekteki seviye bir puan arttığında (5’ten 6’ya çıktığında mesela) hayatınızda şu an olmayan ne olmaya başlamış demektir?”
“Diyelim ki 8’e ulaştığınızda şu anda yapmadığınız neyi yapıyor olurdunuz ?”
“Aynı skalada, bu sorunun çözüleceğine dair umudunuz hangi düzeyde?” Veya  ”Bu sorunun çözüleceği düşüncesi ne kadar gerçekçi?”
“Aynı skalada, bu sorunu çözmeye ne kadar kendinizi adadığınızı söyleyebilirsiniz? Peki eşiniz? Aradaki farkı nasıl açıklarsınız? Onun bilmediği neyi biliyorsunuz?”
Çiftlerle çalışırken aynı sorular çiftlere sorulabilir. Verilen cevaplarda büyük farklılıklar varsa, örneğin çözüme olan umuda dair erkek 9 derken kadın 3 demişse, terapist aradaki farkın sebebini anlayabilmek için şu tarz sorabilir:
“Durumu bu kadar farklı görmenizi nasıl açıklarsınız?”  “Evliliğinize dair sizi eşinizden daha umutlu yapan neyi biliyorsunuz ki sizi bu kadar umutlu yapıyor?”  “Eşinizin bilmediği ama sizin bildiğiniz neler sizi daha umutsuz yapıyor?”
Danışan algısının diğer yönlerine geçiş yaparak, ölçme kullanım örnekleri şu şekilde olabilir:  
“Aynı skalada, bu sorunla yaşayabileceğinizi söyleyebilmek için hangi seviyeye ulaşmanız gerekir?”
“Diyelim ki başladığımızda 0’ı seçmiş ve hedef olarak da 10’u belirlemişsiniz, bugün hangi seviyede olduğunuzu düşünüyorsunuz? ”
“Bir seviye yükseldiğinizi kabul edebilmeniz için neyin farklı olması gerekir?”
“0 en kötüyü, 10 da en iyiyi gösterekcek şekilde, bugünkü bunalım/sıkıntı seviyeniz nedir? Dünkü/ önceki neydi?”
Derecelendirme Soruları - İlişkiler
“Eşiniz/ partneriniz burada olsaydı ve ben ona bu sorunun çözüm şansını sorsaydım, eşinizin yanıtı kaç olurdu?”
“Aynı skalada, eşiniz/partneriniz sizin bu sorunu çözme istekliliğinize kaç verirdi?”
“Eğer burada olsaydı, sorunun çözüleceğine dair olan umudu için kaç puan verirdi?”
“Sizin kendinizi sorunun çözümüne adama düzeyinize kaç verirdi?”
“Diyelim ki 10 herşeyin olabilecek en iyi düzeyde olduğunu göstersin, bugünkü durumunuz göz önüne alırsa, bugün sizin hangi düzeyde olduğunuzu söylerdi?”
“Aynı skalada 5’ten 6’ya yükseltmek için neyin farklı olması gerektiğini söylerdi?”
“Düzelme olduğunda, diyelim 6’dan 7’ye çıktığında, sizde ne gibi farklılıklar gözlemlerdi?”
“10 “çok fazla” yı belirtecek şekilde 0’dan 10’a kadar bir puan verecek olursanız sizce bu evliliği eşiniz ne kadar istiyor? Sizin ne kadar istediğinizi düşünüyor?”
“Eşinizin gözünden bakacak olursanız, ölçekte bir seviye (6’dan 7’ye) yükseldiğinde eşiniz sizin beraberce neyi farklı yapmaya başladığınızı söylerdi?”

Yapılması gerekenlere dair öneriler
[bookmark: _GoBack]Derecelendirme soruları danışanın davranışsal değişiklikler yapmaya olan isteğine ve gayretine dair oldukça iyi bir fikir verdiğinden, seans sonunda danışana ödev verip vermemek terapistin danışanıyla olan ilişkisini değerlendirmesine bağlıdır. Dolayısı ile, danışanın değişimi başlatma istekliliğinin düzeyine göre;
1) Sadece övüp bir sonraki seansa tekrar gelmesi görevini vermek
2) Hem övüp hem de gözlemleme görevi vermek veya
3) Övgüyle birlikte davranışsal bir ödev vermek
gibi seçeneklerden biri uygulanabilir. 
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